附件2-8：

湘西州森林生态研究实验站2022年度部门整体支出绩效自评报告

单位名称（盖章）：湘西州森林生态研究实验站

预算编码：803004
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组
报告时间：  2023   年  6 月

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	罗吉
	联系电话
	18974316502

	人员编制
	30
	实有人数
	21

	职能职责概述
	一、为林业发展提供科研实验服务
二、依法管理林场科学试验林
三、保护和繁育珍稀树种
四、林木优良品种引进选育及苗木培植


	年度主要

工作内容
	加强林场森林资源管理和保护

加大生态修复力度
推动乡村振兴秀美林场建设
油桐油茶建设  

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	2022年度州财政安排给本部门整体支出1022.06万元，其中，一般公共预算支出1022.06万元，政府性基金预算支出0万元，国有资本经营预算支出0万元，社会保险基金预算支出0万元。一般公共预算支出包括基本支出509.81万元、项目支出512.25万元，其中，项目支出包括州本级支出0万元、对县（市）的转移支付0万元。

2022年，我站油桐国家林木种质资源库项目建设进展顺利；良种油茶采穗圃今年除开展常规的抚育管理工作外，重点完成油茶采穗圃的整理工作；推动乡村振兴秀美林场建设项目实施顺利；推进防护林工程森林质量精准提升项目；开展森林资源保护工作。



	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	1022.06
	179.95
	837.79
	
	
	4.32

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	1022.06
	509.81
	446.92
	62.89
	512.25
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运行维护费
	公务用车购置费
	因公出国（境）费用

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	6.05
	0.18
	5.87
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	其他

	局机关及二级机构汇总
	
	
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	114.29
	114.29
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	1、加强林场森林资源管理和保护2、加大生态修复力度3、推动乡村振兴秀美林场建设4、油桐油茶建设  
	1、我站保护森林资源的重点工作，就是抓好森林防火、林木防盗、野生动植物保护和病虫害。为了切实保护好我站森林资源，做好林区森林防火、防盗和病虫害防治工作.　

2、加大生态修复力度，实施森林精准提升主要提高森林质量，坚持保护优先、自然修复为主，坚持数量和质量并重、质量优先，对守好生态绿色底色至关重要。

3、我站根据项目实施方案，已经完成了瞭望台蓄水池的工程。项目建设已经完成，并顺利通过验收。项目实施顺利，瞭望台附属工程，三层瞭望平台已在五月底顺利完工并完成验收。

4、油桐国家林木种质资源建设每年需要完成抚育、施肥、树体培育、中耕等工作任务，才能确保种质资源库的正常发展，保持油桐种质资源的稳定存活。重点完成油茶采穗圃的整理工作，各个品种进行了有序栽植，对间杂的油茶品种进行了移栽，整个采穗圃的品种有序排列，同时对采穗圃林地进行清理，进行了翻耕、施肥，确保了油茶苗的茁壮成长，焕发了勃勃生机。

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和州委州政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	数量、质量、时效、成本指标

	预算完成率
	100%
	100%

	
	
	
	公用经费控制率
	100%
	97%

	
	
	
	三公经费控制
率
	100%
	77%

	
	
	
	政府采购执行
率
	100%
	100%

	
	
	
	固定资产利用
率
	100%
	100%

	
	
	
	在职人员控制率
	100%
	70%

	
	
	
	项目完成率
	100%
	100%

	
	
	
	项目成本计划控
制
	100%
	100%

	
	
	
	重点工作实际完成
率
	100%
	100%

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会、经济、生态效益
	保护森林资源
	10681亩
	100%

	
	
	
	森林资源可持续
	10681亩
	100%

	
	
	
	带动周边群众就业
	100人
	100人

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众或服务
对象满意度
	100%
	95%

	绩效自评综合得分及评价等次
	评分：  85                        等级：良

备注：90（含）—100分为优；80（含）—90分为良； 60（含）—80 分为较差；60分以下为差。

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	米小琴
	站长
	州生态站
	

	姚卫红
	副站长
	州生态站
	

	向玉春
	副站长
	州生态站
	

	王绍龙
	副站长
	州生态站
	

	罗吉
	会计
	州生态站
	

	评价组组长签署意见：

评价组组长（签字）：

                                                             年    月    日

	部门（单位）意见：

      部门（单位）负责人（签字）：                部门（单位）（盖章）：

                                                               年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：

      财政部门归口业务科室负责人（签字）：         财政部门归口业务科室（盖章）：

年    月   日

	


部门整体支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）部门（单位）基本情况

湘西自治州森林生态研究实验站，为州林业局下属二级机构，公益一类事业单位，预算编码803004，编制30人，在职21人，退休15人。部门主要职责如下:一、为林业发展提供科研实验服务。二、依法管理林场科学试验林。三、保护和繁育珍稀树种。四、林木优良品种引进选育及苗木培植。
部门（单位）年度整体支出绩效目标，州级专项资金绩效目标、其他项目支出（除州级专项资金以外）绩效目标

1、加强林场森林资源管理和保护.2、加大生态修复力度.3、推动乡村振兴秀美林场建设.4、油桐油茶建设 . 

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2022年基本支出完成509.81万元，比上年减少12.51万元，减少2.4%，其中人员经费支出完成446.92万元，比上年增加1.34万元，增加0.3%，变化的主要原因：工资正常调整。公用支出62.89万元，比上年减少13.85万元，减少18.04%，变化的主要原因：认真落实中央和省州关于过紧日子决策部署，压减一般性支出。
（二）项目支出情况
2022年本单位项目支出512.25万元，其中2022年度州级专项资金为油桐国家种质资源科普项目10万元，项目主要用于油桐科普工作。项目资金到达时间为2022年4月，年度使用资金0.64万元，其余资金在2023年度陆续使用。2022年度国家级省级项目支出为511.61万元，主要为油桐林木良种补助，油茶采穗圃，武陵山区重点区域生态保护和修复等项目。
政府性基金预算支出情况

无
国有资本经营预算支出情况

     无
社会保险基金预算支出情况

     无
六、部门整体支出绩效情况

1、我站保护森林资源的重点工作，就是抓好森林防火、林木防盗、野生动植物保护和病虫害。为了切实保护好我站森林资源，做好林区森林防火、防盗和病虫害防治工作.　

2、加大生态修复力度，实施森林精准提升主要提高森林质量，坚持保护优先、自然修复为主，坚持数量和质量并重、质量优先，对守好生态绿色底色至关重要。

3、我站根据项目实施方案，已经完成了瞭望台蓄水池的工程。项目建设已经完成，并顺利通过验收。项目实施顺利，瞭望台附属工程，三层瞭望平台已在五月底顺利完工并完成验收。

4、油桐国家林木种质资源建设每年需要完成抚育、施肥、树体培育、中耕等工作任务，才能确保种质资源库的正常发展，保持油桐种质资源的稳定存活。重点完成油茶采穗圃的整理工作，各个品种进行了有序栽植，对间杂的油茶品种进行了移栽，整个采穗圃的品种有序排列，同时对采穗圃林地进行清理，进行了翻耕、施肥，确保了油茶苗的茁壮成长，焕发了勃勃生机。

七、综合评价情况及评价结论

1、投入
（1）目标设定
①绩效目标合理性：根据本单位的2022年度绩效目标任务及年初预算绩效目标，本单位2022年的绩效目标符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划；符合“三定”方案确定的职责；符合本部门制定的中长期实施规划。
②绩效指标明确性：本单位2022年度的绩效指标清晰、细化、可衡量，与单位年度的任务数相对应，并与本年度部门预算资金相匹配。 
 （2）预算配置
在职人员控制率：本单位2022年年末编制人数为 30人，实际在编在职人员为21人，实际在职人员数占编制数的比率＝（在职人员数÷编制数）×100%＝70%，
2、过程（各项指标得分情况和绩效分析）
①预算完成率（10分）：本单位上年结转和结余179.95万元，2022年年初预算327.72万元，本年追加预算514.39万元，年末结转和结余0万元，本单位预算完成率＝（上年结转+年初预算+本年追加预算－年末结余）÷（上年结转+年初预算+本年追加预算）×100%=100%，根据评分标准，本单位该项指标得10分。
②开展项目个数（10分）：本单位年度目标开展项目个数为6个，实际年度开展项目个数为6个，根据评分标准，该项指标得分10分。
③预算控制率（7分）：本单位2022年预算追加514.39万元，年初预算为327.72万元，预算控制率＝（本年预算追加数÷年初预算）×100%＝156%，根据评分标准，该项指标得分4分。
④“三公经费”控制率（7分）：2022年度本单位“三公经费”实际支出数为6.05万元，“三公经费”年初预算数为7.8万元，本单位“三公经费”控制率＝（“三公经费”实际支出数÷“三公经费”预算安排数）×100%＝77.56%<100%，根据评分标准，该项指标得7分。
⑤项目完成率（6分）：本单位年度目标开展项目个数为6个，实际年度完成项目个数为6个，根据评分标准，该项指标得6分。
⑥重点工作实际完成率（5分）：根据单位年度工作目标，本单位圆满完成2022年度所有重点工作根据评分标准，该项指标得分5分。
⑦项目成本按计划控制率（10分）：本单位年度开展项目按照项目计划执行，专款专用，无项目超支问题，根据评分标准，该指标得分10分。
3、产出及效率（各项指标得分情况和绩效分析）
①经济效益（10分）。我单位林区总面积为10681亩，我单位开展的各项工作，都是有效保护好森林资源。因此，根据评分标准，该项指标得10分。
②社会效益（10分）：林业工作的特殊性，抚育，整地，施肥等工作为周边群众带来就业机会，根据评分标准，该项指标得10分。
③生态效益（10分）：我站保护森林资源的重点工作，实现了森林资源可持续。根据评分标准，该项指标得10分。
④社会公众或服务对象满意度（5分）：2022年，满意度为95%，因此，根据评分标准，本部门该项指标得4分。
⑤服务的部门满意度（5分：）2022年，满意度为100%，因此，根据评分标准，本部门该项指标得5分。
主要经验做法、存在的问题及原因分析

主要表现在：一是技术力量基础薄、实力弱，很多科研不能单独完成，在技术上依赖中南林科大等科研院校，没有独立的科研成果；二是管理落实不到位，责任心不强，一些工作部署和措施得不到及时落实落地；三是没有充分发挥主观能动性，存在得过且过的思想，工作不积极主动，表现在创新不够等方面；四是工作经费短缺，工作开展难度较大。由于生态站地处偏僻，周围接壤的村落多，管护成本高，预算工作经费严重不足，工作难以全面开展；五是学习机会不多，学习不够，没有形成良好的学习氛围，在理论学习和技术学习上欠缺主动。
九、有关建议
1、加强单位各部门之间工作衔接沟通，加强单位技术人员技术技能培训学习。

2、单位要提高全面预算控制意识，严格按照预算要求支出，按时，合理完成绩效考评。
绩效自评结果拟应用和公开情况

综合以上各项指标，财务管理健全规范，没有发生违法违规现象，单位2022年的部门整体支出绩效自我评价得到85分，自评结果：良。我们将在以后的工作中加强预算管理，严格控制各项经费的开支，提高经费的使用效率。 本单位绩效自评结果完成后，及时公开，接受社会监督。
十一、其他需要说明的问题

无



